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ПАСПОРТ

Программы развития МБОУ «Большеключинская средняя 

общеобразовательная школа ЗМР РТ»

	Наименование программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеключинская 
средняя общеобразовательная школа Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» на 2016-2021 годы

	Законодательная база для разработки программы развития
	- Конвенция о правах ребенка;
- Конституция Российской Федерации 12.12.1993 г.;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 29.12.2012 г., №273-ФЗ;

- Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, зарег. Минюстом России 22.12.2009 г. № 17785;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным  общеобразовательный программам – образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1015;

- Устав МБОУ «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ»;

- Образовательная программа МБОУ «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ».

	Заказчики программы развития
	Управление образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района РТ, педагогический коллектив школы.

	Основные разработчики Программы развития
	Ефимова С.А., директор школы,
Файзуллина Л.Ф., заместитель директора по УВР,

Фатхуллина Г.Т., председатель профкома школы

	Исполнители Программы
	Участники образовательных отношений МБОУ «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ»

	Целевые ориентиры Программы развития
	1. Повышение качества знаний за счѐт развития познавательной активности обучающихся. 
2. Переход и реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов ООО, СОО. 

3. Создание образовательного пространства, способствующего духовно-нравственному, патриотическому воспитанию,  успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осу​ществление образовательно-воспитательного процесса в соот​ветствии с ФГОС с учетом личностных особенностей обучаю​щихся..

4. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

	Задачи про​граммы
	-создать образовательную, развивающую и здоровьесберегающую среду, отвечающую федеральным государственным требованиям и потребностям заказчика образовательных услуг, а также особым познавательным потребностям и возможностям детей и подростков, обеспечивающую их личностное развитие;

- реализовать идеи личностно-ориентированной и системно деятельной педагогики в практике работы учителей;

- развить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании;

- разработать, апробировать и внедрить педагогические условия, обеспечивающие возможность самореализации и раскрытия одаренности школьников на основе удовлетворения и развития их исследовательской активности;

- расширить взаимодействие школы с родителями (законными представителями) обучающихся, организациями дополнительного образования, общественными организациями и партнерами образовательной сети в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы;

-обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся;

- развивать систему общественного управления школой и со​циального партнёрства через разработку и реализацию совмест​ных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспи​тательного процесса и материально-технического обеспечения школы.

	Приоритетные направления деятельности
	·  повышение качества образовательных услуг;

·  развитие профессиональной компетентности педагогов школы;

·  развитие здоровьесберегающей среды;

·  взаимодействие с родителями (законными представителя​ми) обучающихся по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы;

· развитие материально-технической базы школы.

	Этапы и сроки реализации программы


	Первый этап (2016-2017 годы) аналитико-проектировочный: 

-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

-  разработка и утверждение программы ФГОС ООО; 

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования;

Второй этап (2017-2020 годы) реализующий:

-  реализация сформированных моделей; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2019-2020 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.

	Ожидаемые ко​нечные ре​зультаты

реализации программы и показатели

социально-эко​номической эф​фективности
	     Реализация поставленных Программой развития МБОУ  «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ» целей и задач должна способствовать:

- повышению качества образования обучающихся школы до 55% при отсутствии неуспевающих, успешной сдаче выпускниками государственной итоговой аттестации;

- расширению и осуществлению инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотива​ции детей по отношению к образованию, осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе через реализацию проек​тов программы развития;

-  совершенствованию профессионального мастерства педаго​гов в направлении освоения и реализации системно-деятель​ностного подхода, личностно-ориентированных технологий с применением элементов информатизации, здоровьесбережения, способствующих рефлексии, самореализации и саморазвитию личности учащихся; 

- профилактике профессионального выгорания педагогов;

- обеспечению психолого-педагогического сопровождения де​тей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, отсутствию обучающихся, состоящих на разных видах учета;

- созданию системы поддержки талантливых детей, внедрению системы дополнительного образования детей и внеклассной ра​боты;

- росту результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

- эффективной системе взаимодействия  школы с общественно​стью и социальными партнёрами, росту престижа и обществен​ной поддержки школы;

-   расширению участия субъектов образовательного процесса в управлении школой;

- укреплению материально-технической базы школы в соответ​ствии с требованиями ФГОС через внебюджетные фонды, социальное партнерство.

	Система орга​низации управ​ления и контроля за ис​полнением про​граммы
	Публичный доклад директора школы (декабрь, ежегодно). Постоянный контроль над выполнением Программы осуществляет Совет школы и директор школы Ефимова С.А.
Родительская общественность знакомится с Программой через сайт школы, ежегодный публичный доклад директора школы.



	Основные разделы
	Паспорт Программы, 
Информационная справка о школе, статистический анализ образовательного процесса

Направления Программы,

Предполагаемые результаты реализации Программы,

Ресурсное обеспечение Программы,

Критерии оценки эффективности развития школы,

Модель выпускника


1. Стратегический анализ актуального состояния 

образовательного процесса школы

1.1. Общая информация о школе

	Направления
	Сведения

	Название образователь​ной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеключинская средняя общеобразовательная школа Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан»

	Наименование образо​вательной организации (краткое)
	МБОУ «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ»

	Адрес
	422524, Республика Татарстан, Зеленодольский район, с. Большие Ключи, ул. Волостнова, д. 19

	Директор
	Ефимова Светлана Александровна

	Телефон
	+7(843)-712-83-88

	E-mail
	 kluchy@yandex.ru

	Сайт
	https://edu.tatar.ru/z_dol/b-kluchi/sch

	Год основания
	1982

	Лицензия
	серия РТ № 001022, рег. № 2536 от 04 октября 2011 года, бессрочно

	Аккредитация
	серия 16 ОП, № 000094, рег. № 1538 от 02 марта 2012 года

	Краткая историческая справка

	Начальная школа в селе действовала с 1876 года. В 1936 году школа стала семилетней, было в том выпуске 18 человек. В военном 1941 году открыта была средняя школа,  в 1942 году окончили ее всего 6   человек. Выпускники 1942 года сразу же были призваны на фронт. С 1961 года школа реорганизована в восьмилетнюю, действовавшую вплоть до введения новой типовой школы на 320 мест, строительство которой началось  в 1977 году и закончилось в 1979г. Большеключинская средняя общеобразовательная школа создана путем реорганизации восьмилетней школы на основании Постановления Совета Министров Татарской АССР от 29.07.1981г. № 429. 

В настоящее время школа функционирует как муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеключинская средняя общеобразовательная школа Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» согласно Постановлению Руководителя Исполнительного комитета ЗМР РТ  от 28 декабря 2010 года №  2640 с    бессрочной лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан,  от 04 октября 2011 года.

	
	Уровень начального общего образования - 1-4 клас​сы.

Уровень основного общего образования - 5-9 клас​сы.

Уровень среднего общего образования - 10-11 клас​сы.


Сведения о количестве обучающихся (на 05.09.2016 года)
	№ п\п
	Наименование групп, классов
	Кол-во групп, классов
	Кол-во 

обучающихся

	1
	1 классы
	1
	25

	2
	2 классы
	1
	13

	3
	3 классы
	1
	18

	4
	4 классы
	1
	9

	5
	5 классы
	1
	26

	6
	6 классы
	1
	26

	7
	7 классы
	1
	17

	8
	8 классы
	2
	28

	9
	9 классы
	1
	23

	10
	10 классы
	0
	0

	11
	11 классы
	0
	0

	
	Итого
	10 комплектов
	185чел.


1.2. Организация образовательного процесса
МБОУ «Большеключинская  средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ» работает в режи​ме 6-ти дневной рабочей недели.   В режиме 5-ти дневной недели обучается 1 класс. Сменность: 1 смена: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 классы. 
Начало учебных занятий: 8 часов 00 минут. Продолжительность уроков:  2-11 классы  – 45 мин; в 1 классе  - используется "ступенчатый" режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый в традиционной форме, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый).

В 1-7-х классах учебный план сформирован на основании ФГОС, в 8-9 клас​сах на основании ФК ГОС 2004 года.

1.3. Внешние связи школы
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеключинская средняя обще​образовательная школа ЗМР РТ» нацелено на модернизацию образования и обеспече​ние качества, доступности, эффективности образовательного процесса.


В социальном окружении школы находятся Агротехнопарк «Индюжина», сельский дом культуры,  МДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №28 "Рябинка", благодаря чему сложилась система воспитательной работы, направленная на расширение об​разовательного пространства, развитие и воспитание личности во внеурочное вре​мя. В течение многих лет школа сотрудничает с  предприятием  «Индюжина».  В спортивном зале агрокомплекса организована секция самбо, где учащиеся школы занимаются с опытным тренером, участвуют в муниципальных и региональных соревнованиях. С участием «Индюжины» организовываются конкурсы по стрельбе среди учащихся школы, экскурсии на предприятие, с целью повышения престижа рабочей профессии.  Педагогический коллектив работает в тесном сотрудничестве с музеями Зеленодольска, Казани, п. Васильево, что повышает культурный уровень педагогов и обучаю​щихся.

Школа также сотрудничает с Волжско-Камским государственным природным  заповедником. Ежегодно при участии представителей Раифского участка ВКГПБЗ проводятся значимые эколого-просветительские мероприятия (День птиц, День Волги и др.).
Работа с  детьми «группы риска» по профилактике правонарушений ведет​ся совместно с инспектором ПДН, участковым инспектором.

1.4.Текущее ресурсное обеспечение школы

1.4.1.  Качественная характеристика педагогических кадров

В рамках образовательной инициативы большая роль отводится развитию учительского потенциала. В МБОУ ««Большеключинская средняя обще​образовательная школа ЗМР РТ» рабо​тает квалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить вы​сокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития лично​сти.

Всего в школе работают 20 педагогических работников (из них 2 внешних совместителей), большинство из которых имеют пе​дагогический стаж более 20 лет (75%), следствием чего является их большой педа​гогический опыт, однако привычка учителей со стажем  работать «как раньше» вызывает трудности в процессе внедрения инновационных технологий.

Показателем профессиональной квалификации учителей является аттеста​ция педагогов. В настоящий момент квалификационную категорию имеют 16 че​ловек (80 % педагогов школы): 
7 человек  (35 % педагогов школы) аттестованы на высшую квалификационную категорию, 
9 человек  (45%) – на первую, 
4 челове​ка (20%)  – на соответствие занимаемой должности. 
Среди педагогических работников – 5 учителей пенсионного возраста, среди которых трое планируют завершить педагогическую деятельность в 2017 году. 
Награды:

знак «Отличник Народного просвещения  РФ» - 2 чел.

Почетная грамота МО и Н  РФ – 3 чел.

Почетная грамота МО и Н  РТ – 4 чел.

Образовательный грант РТ  «Наш лучший учитель» - 4 чел.

Образовательный грант РТ   «Учитель-мастер» - 1 чел.

Работа с педагогами в межаттестационный период дифференцируется в зависи​мости от уровня профессионального мастерства и потребностей личностного раз​вития в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.                                                                                                             
Педагоги школы регулярно (1 раз в три года) проходят курсы повышения квалификации. Кроме того, учителя ежегодно (с 2015 года) проходят диагностические тестирования по преподаваемым предметам. Результаты тестирований положительные ( 2015 год – средний балл 
1.4.2. Состояние материально-технической базы

Школа находится в  отдельно стоящем  кирпичном  двухэтажном здании, с цокольным этажом, общей площадью 1892,8 кв. м, рассчитанном  на 260 обучающихся, фактическая наполняемость – 185 человек (71%).  К зданию прилегают:  физкультурно-спортивная площадка, пришкольный участок и  зона отдыха. Общая площадь земельного участка составляет 10914 кв.м.  Отопление централизованное.  В школе работает столовая площадью 146 кв. м.,  на 72 посадочных места, для приёма пищи организованы перемены по 20 минут. Учащиеся школы обеспечиваются регулярным горячим питанием  (охват горячим питанием обучающихся на 1.09.2016 г. – 100%). В школе также работают: спортзал площадью 175 кв. м.,  мастерская технического труда, 12  учебных кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием и дидактическим материалом для проведения занятий, кабинет информатики, библиотека. В учебных кабинетах имеются: интерактивные доски – 3, компьютеры – 20, мультимедийные проекторы – 7, переносные экраны – 4; в кабинете информатики  - 8 компьютеров, учительских ноутбуков – 31. Три учебных кабинета  и библиотека подключены  сети Интернет посредством высокоскоростного канала ВОЛС. Библиотечный фонд включает  3 772 экземпляров  художественной, справочной и энциклопедической литературы, учебный фонд составляет  4 145 экземпляров, обеспеченность -  100%.

Для организации подвоза  обучающихся  из д. Бишня  имеется автобус марки «Fiat», 2011 года выпуска. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о взаимном сотрудничестве с ГАУЗ «Зеленодольская центральная районная больница» (Зеленодольская ЦРБ, 422524, РТ, Зеленодольский район, с. Большие Ключи, ул. Больничная, д.4). Школа  соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности (Заключение №9/19 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 18.08.2016 г.)
Таким образом, текущее ресурсное обеспечение образовательного процесса в целом  способствует созданию условий получения качественного образования на всех уровнях обучения, однако нуждается в совершенствовании с учётом современных тенденций в  образовании.
1.5. Результаты образовательного процесса


Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний.

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество обученности

	2013-2014
	99,4%
	53,2%

	2014-2015
	100%
	56,6%

	2015-2016
	100%
	54,8%


Данные таблицы показывают повышение успеваемости по сравнению с 2013-2014 учебным годом. Следует также отметить, что качество знаний в 2015-2016 учебном году увеличилось на 3,4% по сравнению с предыдущим. По итогам 2015-2016 года качество обучения снизилось на  1,8%.
Одним из главных статистических показателей работы школы являются результаты государственной итоговой аттестации в выпускных классах.

Динамика среднего тестового балла ЕГЭ по предметам за 4 года

	Предмет
	Средний тестовый балл

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Русский язык
	67,54
	60,82
	66,08
	77,4

	Математика (профиль)
	57,8
	53,8
	43,67
	41,1

	Математика (базовый)
	-
	-
	4,00
	4,2

	Обществозн.
	63
	53
	41,8
	60

	Физика
	50,7
	41
	47,6
	47,5

	Информатика
	68
	45
	48,25
	-

	Биология
	51,3
	48
	-
	55,5

	Химия
	73.5
	57
	-
	45

	История
	60,6
	-
	-
	-

	Литература
	-
	49
	-
	-

	Английский
	-
	54
	-
	-

	География
	-
	49
	-
	-


Итак, сравнивая результаты ЕГЭ за 2014 , 2015 и 2016 год в школе, можно отметить увеличение по русскому языку, математике базового уровня, биологии, обществознанию. Общее снижение баллов происходит по математике (каждый год в среднем на 5 пунктов). 

Сравнение показателей ЕГЭ школы с результатами района и республики

	Код предмета
	Предметы
	Средний балл

	
	
	2015 ЗМР
	2015 ОУ
	2015

РТ
	2016 ЗМР
	2016 ОУ
	2016

РТ

	1
	Русский язык
	67,86
	66,08
	69,2
	73.82
	77,43
	73,05

	22
	Математика (баз.)
	4,14
	4,00
	4,00
	4,34
	4,2
	4,33

	2
	Математика (проф.)
	52,15
	43,67
	50,2
	54,42
	41,1
	52,08

	3
	Физика
	54,32
	47,6
	54,6
	52,39
	47,5
	53,44

	4
	Химия
	-
	-
	-
	55,69
	45
	59,28

	6
	Биология
	-
	-
	-
	53,59
	55,5
	58,76

	7
	История России
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Обществознание
	55,89
	41,8
	55,6
	57,55
	60
	57,27

	5
	Информатика и ИКТ
	60,24
	48,25
	59,5
	-
	-
	-


По русскому языку и по обществознанию результаты превышают муниципальные и республиканские показатели. 
Рейтинг выбора предметов выпускниками в 2016 году


Распределение интересов учеников  к сдаче предметов по выбору в 2016 году соответствует общероссийским тенденциям. По сравнению с прошлым годом список сдаваемых предметов увеличился: добавились химия и биология. Наиболее популярными предметами ЕГЭ за последние 4 года стали  обществознание, физика, информатика, биология. Историю не выбирают уже три года.

	Место в рейтинге предметов в 2016 году
	Предмет
	Количество выпускников, сдававших предмет
	% от общего количества

	1
	Обществознание
	3
	42,8

	2
	Физика
	2
	29

	2
	Биология
	2
	29


Динамика средней оценки по предметам  (ОГЭ)

	Предмет
	2014
	2015
	2016

	
	К-во
	Средняя оценка
	К-во
	Средняя оценка
	К-во
	Средняя оценка

	Русский язык
	23
	3, 87
	14
	3,64
	8
	3,88

	Математика
	23
	3,83
	14
	3,5
	8
	3,87

	Обществознание
	7
	3,1
	2
	3
	8
	3,25

	Биология
	2
	3,5
	-
	-
	-
	-

	Химия
	-
	-
	1
	4
	-
	-

	География
	2
	3,5
	-
	-
	7
	4,29

	Информатика
	-
	-
	-
	-
	1
	3


В целом результаты ОГЭ можно считать удовлетворительными.  Показатели 2016 года немного улучшились по сравнению с предыдущими годами. Однако, данные результаты ниже районных и республиканских показателей. Аттестаты об основном общем образовании получили все выпускники 9 класса.

Наиболее популярными предметами по выбору среди учащихся являются  география, информатика  и обществознание. 

Результаты ЕРТ
Единое республиканское тестирование в Республике Татарстан проводится с 2014 года.  

Динамика ЕРТ за три года

	Предмет
	2014
	2015
	2016

	
	К-во чел
	Успев
	Кач
	Сред

оценка
	Сред балл
	РТ
	К-во чел
	Успев
	Кач
	Сред

оценка
	Средбалл
	РТ
	К-во чел
	Успев
	Кач
	Сред

оценка
	Средбалл
	РТ

	Татарский язык
	23
	100%
	86,96

%
	4,26
	82
	67,27
	14
	100%
	78,6

%
	4.07
	72
	58,41
	8
	100
	37,5
	3,63
	59
	



Результаты ГИА по школе  в целом удовлетворительные. За последние три года наблюдается рост среднего балла ЕГЭ по русскому языку, по математике (базового уровня), по обществознанию, по биологии. Но удручают результаты по математике профильного уровня:  они снижаются в среднем на 5 пунктов. По результатам ОГЭ обязательных предметов  и предметов по выбору в целом наблюдается положительная динамика.

Участие учащихся в предметных олимпиадах

Активно ведется работа с одаренными детьми. В МБОУ «Большеключинская  средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ» всем учащимся предоставляется  возможность принять участие в олимпиадах независимо от уровня учебных возможностей. Поэтому количество участников Всероссийской предметной олимпиады на школьном уровне каждый год увеличивается, что свидетельствует о возросшем интересе обучающихся к данному проекту и связано с желанием  определить собственный уровень    знаний по    отдельным       предметам.

	Учебный

год


	Победители
	Призеры
	Грамота за

хорошие результаты
	ИТОГО

	2014-2015
	1
	7
	1
	9

	2015-2016
	1
	6
	3
	10



Итоги участия школьников в олимпиаде на муниципальном и региональном уровне показывают положительную динамику количества победителей и призеров. Но фактическое число участников остается небольшим, так как победителями и призерами по нескольким предметам становятся одни и те же обучающиеся. 

1.6. Участие обучающихся в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.

Учащиеся  активно участвуют  в интеллектуальных конкурсах и проектах, что свидетельствует о желании обучающихся проявлять свои возможности   в разных областях деятельности.  По итогам 2015-2016 учебного года школа имеет 35 призеров и победителей на разных уровнях. Количество интеллектуальных проектов и конкурсов, в которых принимают участие обучающиеся, каждый год растет. Это стало возможным благодаря вовлечению учащихся в новые проекты, в том числе всероссийского и международного уровня.  

В свете новых образовательных стандартов по  оценке личных достижений учащихся в школе налажена система внутришкольных конкурсов, состязаний, выставок, круглых столов. Каждый ученик может проявить себя независимо от того, какой у него уровень знаний, умений. Так, сложились традиционные школьные мероприятия: конкурсы рисунков, приуроченные к знаменательным датам страны и республики; соревнования по стрельбе, смотр-строя и песни ко Дню Защитника Отечества, Новогодняя благотворительная ярмарка, вечера культуры и отдыха для старшеклассников и др.
1.7. Работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся


Одним из приоритетных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся, которое включает в себя воспитание здорового образа жизни, соблюдение санитарно-гигиенических навыков, профилактику вредных привычек.

 
Информация о состоянии здоровья обучающихся представлена в следующих таблицах:

Уровень здоровья  (чел)

на 05.09.2017г.
	
	Всего обучающихся в школе
	Практически здоровы
	Имеют отклонения в здоровье
	Хронические заболевания
	Инвалиды

	Количество обучающихся
	185
	137
	33
	11
	4 

	% обучающихся
	
	74,1%
	17,8%
	5,9%
	2,2%


В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в движении. Данная потребность реализована посредством динамических пауз на уроках, подвижных игр на переменах, прогулок на свежем воздухе, уроков физического воспитания, внеурочных занятий,  внеклассных спортивных мероприятий, общешкольных соревнований и дней здоровья, самостоятельных занятий в кружках и секциях.

В образовательном учреждении строго соблюдаются санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к организации образовательного процесса. Нагрузка обучающихся по классам не превышает максимально допустимую по количеству часов в неделю и соответствует требованиям  БУП и  ФГОС. При составлении расписания занятий обязательно учитывается дневная и недельная «кривая работоспособности» обучающихся, осуществляется чередование  предметов повышенной сложности с предметами наименьшей сложности. Продолжительность перемен соответствует требованиям СанПиН. В образовательном учреждении организовано одноразовое питание. Меню циклично и  рацион питания приближен к физиологическим потребностям детей, обогащен витаминами, микроэлементами, диетической продукцией.

Таким образом, стратегический анализ актуального состояния образовательного процесса  МБОУ «Большеключинская  средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ»  показал, что его организация нуждается в корректировке  с учётом современных тенденций в развитии образования.  

2. Проблемно — ориентированный анализ деятельности 

2.1. PEST - анализ внешних аспектов, влияющих на развитие школы

В результате проведенного PEST – анализа были выявлены положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на развитие системы образования школы. 

	Факторы
	Положительные
	Отрицательные

	Политические
	1. Цели развития школы со​ответствуют стратегическим целям развития образования в Российской Федерации и Республике Татарстан. 

2. Совершенствование систе​мы школьного образования является одним из принци​пов государственной поли​тики, что позволяет школе выполнять  государственный заказ.

3. Реализация компетент​ностного подхода в образо​вании ставит школу перед необходимостью осуще​ствления научно-методиче​ской работы в данном направлении.
	1. Профилизация образова​тельного процесса застав​ляет осваивать менеджмент в образовании, заниматься PR -технологиями. 

2. Предоставление спектра индивидуальных  образова​тельных возможностей и траекторий для обучающих​ся на основе развития про​фильного обучения ограни​чено материальными воз​можностями школы и роди​телей.



	Экономические
	1.Финансирование школы осуществляется из муници​пального бюджета, что опре​деляет необходимость разви​тия эффективной деятельно​сти школы в соответствии с принципами бюджетирова​ния, ориентированного на результат.

2.Школа осуществляет дея​тельность по привлечению дополнительных источников финансирования.
	1.Жёсткое   регулирование экономической деятельности  школы ограничивает ее воз​можности при  недостаточ​ном финансировании со сто​роны муниципального бюд​жета.

2. Недостаточное понимание и принятие родителями индивидуального обучения, предполагающего дополнительное финансирование и материальную поддержку.



	Социальные
	1. Демографическая ситуация в стране способствует увели​чению контингента обучающих​ся.  В школе обучается 185 учащихся, в том числе из соседних поселений.
2. Конкурентными позиция​ми школы является наличие  высококвалифицированных педагогов, а также  системное внедрение компьютерных (информационно-коммуникационных) технологий.
	1. Удаленное расположение школы от г. Казани и Зеленодольска, высших учебных заведений затрудняет сотрудничество школы с учреждениям науки и культуры.

2. Экономический кризис, миграция населения приводит к снижению уров​ня жизни и интеллектуаль​ных запросов населения.

3. Невысокая результатив​ность ОГЭ может за​труднять дальнейшее обуче​ние учащихся. 

	Технологичес

кие
	1. Внедрение информацион​ных и интернет - технологий приводит к принципиально​му изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости качествен​но новой подготовки педаго​гических кадров.

2. Особый акцент делается на здоровьесберегающие техно​логии, что требует измене​ния методик преподавания.
	1. Сдерживающим фактором развития школы может стать устаревшее оборудование, недостаток электронных образовательных ресурсов.

2. Ориентация обучающихся и педагогов на успешную сдачу ЕГЭ может привести к недостаточному освоению и использованию других тех​нологий и методик. 





Вывод: PEST - анализ позволил определить основные идеи развития школы до 2021 года. Результаты анализа способствуют созданию условий для оптимального сочетания индивидуальной творческой самореализации обучающихся с одновременным достижением ими новых образовательных стандартов на основе актуализации инновационного потенциала школы и в соответствии с направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а также создают предпосылки для эффективного  управления системой образования школы на основе перехода к новому содержанию и новым принципам организационно - финансовой деятельности.

2.2. SWOT - анализ потенциала развития школы


Оценка перспектив развития школы в соответствии с изменениями внешнего окружения была сделана на основе SWOT – анализа.    

	Сильные стороны
-школа обеспечивает доступность образования, широкий спектр вариативных образовательных услуг, непрерывный характер образования;

-школа имеет позитивный опыт обеспечения результативности образовательной деятельности в ходе сдачи;

-школа обладает высоким авторитетом в педагогическом сообществе района;

-школа имеет высококвалифицированный, обладающий большим творческим потенциалом, стабильный коллектив педагогов; -образовательные услуги школы востребованы в районе (обучается 185 учащихся, в том числе из соседних поселений);

-созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
-удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образовательных услуг;

-наличие внутренней системы оценки качества образования;

-усиление патриотического воспитания обучающихся.

	Слабые стороны

-недостаточные площади школы (отсутствие вестибюля, актового зала и т.д.);
-преобладание традиционного опыта организации образовательного процесса сдерживает переход на новые стандарты образования (организацию образовательного процесса в рамках учебного дня в трех образовательных средах: урочной, внеурочной и внешкольной);

-недостаточно широкое и активное применение новых моделей повышения квалификации педагогов сдерживает процесс формирования востребованных образовательных услуг;

-отсутствие эффективного методического сопровождения образовательного процесса школы приводит к неготовности педагогов к реальному, а не декларируемому переходу на осуществление своей деятельности в условиях реализации ФГОС;

-«старение» педагогических кадров, увеличение доли работающих пенсионеров, профессиональное выгорание  тормозят  в школе внедрение инновационных технологий;

-недостаточное материально - техническое обеспечение учебных кабинетов сдерживает распространение коммуникационно-информационных технологий на все сферы образовательного процесса;

-самоустранение части родителей от воспитания и контроля за своими детьми способствует увеличению количества обучающихся, не мотивированных на получение качественного образования.

	Благоприятные возможности
-разработанная программа развития учитывает основные приоритетные направления развития системы образования РФ;

-готовность инвестировать ресурсы в развитие образовательной системы школы в форме грантов при условии достижения  общественно значимых результатов;

-организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС, улучшение материально – технического обеспечения образовательного процесса;

-повышение качества образования, мотивация к учебной деятельности;

-квалифицированный кадровый состав, омоложение педагогических кадров.


	Возможные риски
-возможно снижение уровня образования в результате изменения приоритетов деятельности (реализация требований ФЗ-83, переход на новые ФГОС, широкое внедрение ЕГЭ и ОГЭ,  новой системы повышения квалификации и аттестации педагогических кадров и др.);

-меняющиеся условия реализации образовательной деятельности и  повышенные требования к процессу образования могут привести к возможности конфликта между педагогами и руководителями школы;

-инновационные ценности разделяются не всеми учителями, это может привести к формализации или половинчатости в реализации инноваций;

-не все педагоги и родители могут положительно воспринять идеи программы развития и позитивно отнестись к внедрению ее в образовательный процесс;

-невозможность удовлетворения социального запроса в полной мере.


Вывод: SWOT - анализ позволил определить приоритетную стратегию развития школы до 2021 года: необходимость  внедрения новой управленческой культуры, направленной на эффективное использование внутреннего потенциала по ее инновационному развитию. Подобная расстановка приоритетов смещает акцент с процесса накопления образовательных ресурсов на процесс их эффективного использования и управления существующими ресурсами для достижения нового качества образовательной среды школы.
Результаты проблемно-ориентированного анализа деятельности свидетельствуют о необходимости создания такой концепции развития школы, которая будет способствовать комплексному и целенаправленному решению выявленных проблем. 
3. Приоритетные цели и задачи развития школы на 2016-2021 годы
1. Повышение качества знаний за счѐт развития познавательной активности обучающихся. 
2. Переход и реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов ООО, СОО. 

3. Создание образовательного пространства, способствующего духовно-нравственному, патриотическому воспитанию,  успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осу​ществление образовательно-воспитательного процесса в соот​ветствии с ФГОС с учетом личностных особенностей обучаю​щихся..

4. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

Задачи:

-создать образовательную, развивающую и здоровьесберегающую среду, отвечающую федеральным государственным требованиям и потребностям заказчика образовательных услуг, а также особым познавательным потребностям и возможностям детей и подростков, обеспечивающую их личностное развитие;

- реализовать идеи личностно-ориентированной и системно деятельной педагогики в практике работы учителей;

- развить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании;

- разработать, апробировать и внедрить педагогические условия, обеспечивающие возможность самореализации и раскрытия одаренности школьников на основе удовлетворения и развития их исследовательской активности;

- расширить взаимодействие школы с родителями (законными представителями) обучающихся, организациями дополнительного образования, общественными организациями и партнерами образовательной сети в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы;

-обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся;

- развивать систему общественного управления школой и со​циального партнёрства через разработку и реализацию совмест​ных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспи​тательного процесса и материально-технического обеспечения школы.
4. Основные направления развития школы

Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных государственных образовательных стандартов являются:

· повышение качества образовательных услуг;

· развитие профессиональной компетентности педагогов школы;

· развитие здоровьесберегающей среды;

· взаимодействие с родителями (законными представителя​ми) обучающихся;
· развитие материально-технической базы школы.

4.1. Повышение качества образовательных услуг

  Цель: повышение качества знаний за счет развития познавательной активности обучающихся. Переход и реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов ООО, СОО. 

Задачи:
· обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся;

·   создать образовательную, развивающую и здоровьесберегающую среду, отвечающую федеральным государственным требованиям и потребностям заказчика образовательных услуг, а также особым познавательным потребностям и возможностям детей и подростков, обеспечивающую их личностное развитие;

· реализовать идеи личностно-ориентированной и системно деятельной педагогики в практике работы учителей;
· разработать, апробировать и внедрить педагогические условия, обеспечивающие возможность самореализации и раскрытия одаренности школьников на основе удовлетворения и развития их исследовательской активности;

Направления мониторинга

1. Мониторинг результативности учебного процесса.

2. Мониторинг годовых отметок, % успевающих на «4» и «5» по всем предметам, степени обученности по предметам, среднего балла каждого учащегося 5-11 классов.

3. Мониторинг удовлетворенности выбором элективных курсов.

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг.

5. Мониторинг выполнения программ.

6. Мониторинг результатов ОГЭ и ЕГЭ.

7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.

4.2. Развитие профессиональной компетентности педагогов школы

Цель: развить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании.

Задачи:

· обеспечение внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических технологий, направленных на достижение результатов, отвечающих целям развития личности учащихся.

· обеспечение условий для самореализации учащихся и учителей. Стимулирование творческой активности учителя и ученика.

· реализовать идеи личностно-ориентированной и системно-деятельностной педагогики в практике работы учителей;
· создание условий для успешной инновационной деятельности педагогов школы. 
· организация научно-методического, психологического сопровождения и ресурсного обеспечения инновационной деятельности;
· привлечение молодых специалистов.

4.3. Развитие здоровьесберегающей среды



Цель: создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.
           Задачи:
· применение здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса;
· реализация пропаганды здорового образа жизни среди учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья;
· организация спортивных секций дополнительного образования для всех возрастных групп учащихся;
· организация обмена информацией, изучение и распространение передового опыта в деле защиты здоровья обучающихся в среде образовательного учреждения;
· привлечение родителей к различным оздоровительным мероприятиям.
4.4. Взаимодействие с родителями (законными представителя​ми) учащихся 


Цель: расширить взаимодействие школы с родителями (законными представителями) обучающихся  по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы.

      Задачи:

· формировать активную педагогическую позицию у родителей;
· способствовать единению, сплочению семьи, установлению взаимоотношений родителей и детей через совместную творческую деятельность учащихся, родителей и учителей;
· активно привлекать родителей (законных представителей) к различным внеклассным и общешкольным мероприятиям;

· организовать традиционные школьные семейные мероприятия.

4.5. Развитие материально-технической базы школы

      Цель: развитие материально технической базы школы позволяющей реализовать в   полном объеме требования ФГОС к условиям реализации образовательного процесса;

      Задачи:

· определение необходимого оборудования согласно ФГОС, его приобретение;
· реализация плана по благоустройству территории школы; 

· проведение ремонта спортивного зала, мастерской;

· привлечение спонсорских средств для пополнения материально-технической базы школы.

5. Этапы реализации программы развития школы

Процесс реализации программы развития предполагает следующую последовательность:

Первый этап (2016-2017 годы) аналитико-проектировочный: 

-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования.
Второй этап (2017-2020 годы) реализующий:

-  реализация сформированных задач; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2020-2021 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.
6. Механизм управления реализацией программы развития

По каждому из ключевых направлений необходимо назначить ответственного за его реализацию. Каждый ответственный имеет перспективный план работы и планирование на учебный год. В конце учебного года на педагогическом совете подводятся итоги работы и утверждаются планы их работы на новый учебный год.

Директор школы обеспечивает продвижение реализации программы, четкое видение стратегии развития школы, осуществляет контроль за реализацией этапов программы развития и ведет диалог с членами коллектива в области их ответственности, координирует разрешение внешних и внутренних конфликтов, создает условия для развития профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

Мероприятия по реализации стратегических направлений являются основой годового плана работы школы.

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно представляется на педсовете и Совете школы.

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает Педагогический совет.

В целях эффективной реализации мероприятий программы развития школы могут создаваться команды, которые  действуют с целью достижения результатов реализации программы развития и несут ответственность за понимание своей функциональной области, качество и сроки выполнения возложенных обязательств.

Таким образом, механизмы управления реализацией программы развития представлены следующей системой действий: планирование, распределение функций,  контроль за поэтапным осуществлением всех направлений программы, постоянный анализ объема выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов, причин их обусловивших, своевременная корректировка в работе по выполнению программы. 

Обсуждение успехов и проблем, связанных с реализацией программы развития,  подведение промежуточных итогов  осуществляется  на педагогических советах, общешкольных родительских собраниях с последующим размещением отчетов и обсуждением программы на школьном сайте, в ежегодном публичном докладе.

7. Ресурсное обеспечение программы развития

Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах бюджета, формируемого из различных финансовых источников, заинтересованных в достижении цели программы развития образования в школе. 

	Источники                       финансирования
	Основания для реализации цели программы

	Министерство образования и науки РФ – федеральный бюджет РФ
	Обеспечение перехода на новые образовательные стандарты; Федеральный Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

	Предприятия и учреждения села, общественные организации - спонсорство 
	Обеспечение инновационного развития экономики кадрами и повышения качества жизни жителей села


8. Контроль и оценка эффективности выполнения программы развития


Контроль и оценка эффективности выполнения программы развития проводится по следующим направлениям:

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы.

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

3. Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

4. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью  специально организованного опроса.

6. Управленческий анализ итогов реализации программы развития осуществляется руководителем программы по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения программы представляются руководителем педагогическому совету в августе и публикуются на сайте школы.


Целевые индикаторы эффективности реализации программы развития по направлениям:

	Показатели результативности

Образовательного процесса и его субъектов
	Индикаторы

 оценки эффективности программы развития 



	Повышение качества образовательных услуг:

	Ориентация образовательного про​цесса на достижение планируемых результатов обучения, воспитания и развития учащихся.
	Выполнение мероприятий, утвержден​ных в плане учебно-воспитательного процесса.

Наличие мониторинга качества образо​вательных услуг.

	Соответствие законодательству РФ, РТ, Уставу и другим локально нормативным актам школы.
	Наличие в Уставе школы различных форм получения образования.

Наличие той или иной формы подготов​ки к обучению в школе. 

	Широта охвата учащихся образова​тельными услугами.


	Доля обучающихся, не получивших в школе основное общее образование до достижения 15-летнего возраста.

	Стабильное качество результатов обу​чения и воспитания.
	Общая успеваемость.

Доля обучающихся, имеющих неудовле​творительные отметки по предметам.

	Уровень  функциональной грамотно​сти обучающихся.


	Качество знаний.

Доля выпускников школы, получивших аттестат о среднем образовании.

Результаты  ЕГЭ, ОГЭ.

	Степень преемственности обучения.


	Доля выпускников 9 класса, продолжив​ших обучение в школе.

	Создание условий для развития лич​ности: вовлечение учащихся в актив​ный познавательный процесс, сов​местную работу, сотрудничество при решении проблем, обеспечение сво​бодного доступа к необходимой ин​формации.


	Количество фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, в которых принимала участие школа и ко​торые проводились внутри школы.



	Позитивная динамика количества  учащихся - победителей общероссий​ских, региональных олимпиад, кон​курсов, спортивных соревнований.
	Доля призеров, победителей всероссийских и республиканских предметных олимпиад от количества учащихся 4-11 классов.

Доля участников олимпиад, конкурсов различных уровней от количества учащихся 1-11 классов.



	Развитие профессиональной компетенции педагогов школы:

	Эффективное использование совре​менных образовательных технологий, в том числе информационно-комму​никационных, в образовательном про​цессе.
	Доля учителей-предметников, использую​щих в профессиональной дея​тельности современные педагогические технологии.

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.


	Доля педагогических работников, повы​сивших свою квалификацию.

	Сформированность  педагогической позиции.


	Количество педагогов, принимающих участие в различных организационных формах предъявления опыта работы на муниципальном, региональном и все​российском уровнях (конкурсах, конфе​ренциях, фестивалях, мастер-классах, педчтениях, курсах ПК, публикациях).

	Омоложение педагогического коллектива
	Наличие молодых специалистов

	Развитие здоровьесберегающей среды:

	организация спортивных секций дополнительного образования для всех возрастных групп учащихся
	95% охват учащихся, посещающих спортивные секции.

	пропаганда здорового образа жизни среди учащихся 

	Проведенные общешкольные, классные акции, мероприятия по пропаганде ЗОЖ (не менее 3 в год)

	применение здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса;

	Доля учителей, использующих здоровьесберегающие технологии в учебном процессе от общего количества учителей (не менее 100%)

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся

	Привлечение родителей (законных представителей) к организации и управлению деятельности школы.
	Доля родителей (законных представителей), привлеченных к управлению и организации деятельности школы до 40%.

	
	Доля родителей (законных представителей), привлеченных к участию в общешкольных и классных мероприятиях

	Развитие материально-технической базы школы

	
	

	Реализация плана по благоустройству территории школы.


	Исполнение плана по благоустройству территории школы.

	Выполнение требований ФГОС к  условиям реализации образовательного процесса
	Выполненный ремонт в мастерской и спортивном зале школы

	
	Оснащение учебных кабинетов необходимыми материалами, оборудованием по ФГОС.


9. Система образования школы в 2021 году (желаемый образ)

· Переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.
· Степень оснащения материально-технической базы школы составит 80-90%

· 100% выпускников, успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ЕГЭ;

· 100% выпускников 9-х классов, участвующих в ГИА; 

· 100% учителей используют современные педагогические технологии; 

· 100% учащихся обеспечены условиями для занятий физкультурой и спортом; 
· Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и конкурсах различного уровня до 30%;

· 100% профессиональная подготовка педагогов по вопросам внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

· Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к управлению и организации деятельности школы до 40%.

Таким образом, практическое применение Программы развития МБОУ «Большеключинская средняя общеобразовательная школа ЗМР РТ» на 2016-2021 годы «Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных государственных образовательных стандартов» позволит реализовать приоритетные цели программы.  Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

10.  Модель  выпускника МБОУ «Большеключинская средняя 

общеобразовательная школа ЗМР РТ»

             Модель  выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

«Портрет выпускника начальной школы»:

·  любящий свой народ, свой край и свою Родину; 
·  уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
·  любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
·  владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 
·  готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

·  доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 
·  выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни;

·  способный взаимодействовать, сопереживать и заботиться о других; 

·  знающий свои сильные стороны и зоны развития. 

 «Портрет выпускника основной школы»: 

·  любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции     

·  осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;  
·  активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;    умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике;       
·  социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;      
·  осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни;         
·  ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека. 

·  способный к работе в команде и сопереживанию; 

·  любящий физическую нагрузку и ценящий искусство; 

·  умеющий ценить различные взгляды.
«Портрет выпускника средней школы»: 

· любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;

· креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира;

· мотивированный на творчество и инновационную деятельность;

· готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством;

· уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать, работать в команде;

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни;

· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;

· мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни;

· стойкий перед невзгодами и трудностями;

· имеющий мужество, чтобы отстаивать правду.


